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I. Az Egyesiileti munka iranyitasarol

Valtozatlanul érvényes: a teend6k megfelel6 elvégzése érdekében
szervezetlinknek kovetnie kell szerkezetében és személyi Osszetételében a
valtozasokat. Az elnokség tagjai koziil munkahelyet valtoztatott Pethd Attila
igazgatd ur, ennek kovetkezménye lett az allandé délutani elfoglaltsaga. Ez
nehézzé - alkalmanként lehetetlenné - tette itteni munkajat, ezért felmentését
kérte. Ezt elismertiik és elfogadtuk. Helyettesélil Farkas Attilat kértik elnokségi
tagnak. O a jeldlést elfogadta. Az elndkség és a vezetdség rendszeresen Ulésezik
havi program alapjan. Mivel a vezetdség tagjai kozil néhanyan alkalmanként
nem tudtak az liléseken jelen lenni, olyan javaslat sziletett, hogy a csoportok,
ill. a kiemelt teriiletek vezetésére két személyt kériink fel, s kozllik az egyiknek
jelen kell lennie az értékel6 és feladat-kijel6l6 munkaban. A mikddésnek ez a
modja januartél lesz érvényes.

A vezetéségben dolgozé felsévarosi varosrészvezetd Babity Janos, valamint a
varosi DOK-kel kapcsolatot tarté Babity Janosné csaladi programjainak szama
és idétartama oly mértékben novekedett, hogy itteni munkajukat nem gyézték
sajat elvarasaik szerint ellatni, ezért felmentésiiket kérték. Munkajukat
ko6szonjiik. Egyesileti tevékenységiikre tovabbra is szamitunk. Helyetteseik
felkérése folyamatban van. Dr. Weiner Jozsef Uj tagunkat egy-egy feladat
megoldasara kértik és kérjik fel. Folyamatos tevékenységérdl a vezetdség
tagjaként tud beszamolni.

Il. Rendszeresen, legalabb egy éve dolgozé csoportok
1. Informatikai csoport. Vezetéje: Lencsés Péter

Az egyesileten bellli informaciéaramlas valtozatlanul j6 minéségi ellatéi.
Jelentds feladatuk a honlap és kdzosségi életiink szinkronjanak megteremtése



és folyamatos mikodtetése, amely kilonos odafigyelést igényel a torténések
szamanak viszonylag gyors novekedése miatt. A honlapunk szerkezete az
eligazodast segiteni tudja. A honlap irant érdekl6dék szama meghaladja a 900-
at. A facebookon valé kozléseink gyakoriak. Az érdekl6dés megnyugtaté. A
korforgalmak és a szok6kutak egylittes jelenléte a csucstartd: kifogasold
véleménylinket 12300-nal tébben lajkoltak. De jelentés példaul (1000-nél tébb
kattintassal) a karaszi gyermektaborrél sz6l6 anyag, a piaci sorozat, a varosi
sétak és masok. A kapcsolattartas formai kialakultak, m{kodnek.

2. Viragos iskolak, viragos 6vodak. Vezeto: Burszki Darinka

Rendkiviili az odafigyelés az e terlleten torténtekre. Az intézmények vezetdi, a
pedagogusok, a gyerekek és a sziilék egyarant elkotelezettek a program irant. E
terlileten tartalmas, szép jovenddje lehet a varosnak. A kategoridkba sorolas -
az eredményhirdetés , immar 3. alkalommal - nevember elsé felében lesz. A
jovo évre sz6lé meghivoknak az Uj helyzethez igazitdsa megkezd6dott.

3. Tagnyilvantartas. Vezetdje: Kenyeres Edina

A tagsag részvételét az egyesiilet életében fellilvizsgaltuk. Ahol érdektelenséget
tapasztaltunk a tagok nyilatkozata alapjan, kezdeményeztiik a tagsagi viszony
megszlintetését. Err6l minden érintettet értesitettiink. A valtozas lényeges
kovetkezményeit a nyilvantartast vezeté Kenyeres Edina érvényesitette. Az (j
tagok szama né6. A februarra vonatkozdé célkitizést nem moddositottuk.
Szeretnénk, ha akkorra 80 koril lenne a |étszamunk. Korabbi gyakorlatunk nem
valtozott: 4 havonta helyzetiinkrél levelet kiildiink minden tagunknak.

4. A ,Szemétfogocskat’kitalalé és muikodtetd Batori Magdolna tanarnével
felvettiik a kapcsolatot az esetleges egylttmuikodésrél. A részletekrdl széld
megallapodas még nincs alairva.

5. A varosi kézlekedés néhany elemének vizsgalatara készilink (a Jelky tér Uj
forgalmi helyzete; a korforgalmak és a szokékutak egyittlétének torvényi
hattere), de valtozatlanul a kerékparos kozlekedés lehetéségeinek vizsgalatat
tekintjik alapveté kotelességlinknek. Jelentés tamogatasra szamitunk a
szakmailag felkészilt uj tagunktol, Katona Boldizsartol is.

6. A didkonkormanyzat varosi szervezetének vezetéségével megkezdett
kapcsolatépitésink rajtunk kiviil all6 okbol megrekedt. Fontosnak tartjuk a



k6z6s gondolkodast és cselekvést a fiatalokkal. Felajanljuk, hogy vezet&séglink
minden Glésén képviseltesse magat a DOK. Ha lehet8séget kapunk ra, havonta
egyszer a mi 6sszekdtdnk is részt venne az 6 vezetbségik Gilésén.

Il. Uj csoportok, témak helyzetérdl
1. A varosrészi csoportokrol

Ez legfontosabbnak gondolt munkateriletiink, amely egyelére kevés
sikerélményt ad, a vartnal viszont tobb gondot jelent. Itt is érvényessé valik a
valtozas érdekében a kettés vezetdi rendszer, a megvalésitasban pedig a
fokozatos kiépités. Még az idén tervezzik legalabb 2 varosrészben a munka
elinditasat az elvégezhet6é teenddk lajstromozasa utan. A szentistvani minta
megismertetése és fejlesztése jarhatéd ttnak tiinik.

2. Varosi sétak

Ebben az évben indult a program, Szentistvanon. Az érintettek szdma a 100 f6t
meghaladta. Az esemény sokak igényét kielégitette gazdagsagaval,
valtozatossagaval. A 2. séta (Virdgos Belvaros) irant a facebookon rendkiviili
volt az érdekl6dés (1400 kattintas), magan a Jasz Anikd és Burszki Darinka altal
vezetett kellemes hangulatu sétan a résztvevék szama nem haladta meg a 20
f6t. A 3. séta célja az idei évben rendkiviil gazdag programot megvalosité Eber-
haz, ahol haziasszonyunk Kollar Janosné Eber Orsika.

3. Uj, rendszeresen m(ikédé tevékenységiink a Duna-csoporthoz kotédik. A
céljaikat igen alaposan targyald, komoly felkésziltséget birtokl6 tagok egyre
kiterjedtebb teriiletet vonnak be kutatasaik korébe. Az egyesiileten beliili
helyzetliiket egyértelmilbbé teszi, hogy a csoport, illetve az egyesilet altal
vallalt feladatok elkilonitésének sziikségességérdl megallapodas sziletett. A
csoport vezetdje Széll Péter.

4. A Polgarmesteri Hivatallal elinditott kapcsolatunk nem valt rendszerré.
Erdemi targyalasokig nem sikeriilt eljutnunk. A kdzelmult orszagos eseményei
nem kedveztek a civil szervezetek miikodésének. A kovetkez6 4 hénapban a
kialakult Uj helyzethez igazoddan keressiik a varoslakék érdekeit leginkabb
segiteni tudé kapcsolatok felfedezését, miikod6képessé tételének
megtalalasat. A legartalmasabb helyzeten - sajnos - nem sikerilt
valtoztatnunk: a varosban sorra valdsulnak meg ugy beruhazasok, hogy azokrol



a felkészlilési id6szakban nem torténik egyeztetés. K6zos jovonket lényegesen
befolyasolja példaul az Gj piac kialakitasa, amely Iényegesen eltér a 2015-ben
elfogadott elképzelésektdl.

A sajté képviseldivel kapcsolatunk hasznos, szamos alkalommal jutunk
megjelenési lehet6séghez. Varosi szervezetekkel is vannak rendezett
kapcsolataink. K6zosségi életlink lebonyolitdsahoz komoly segitséget kapunk a
Belvarosi K6zosségi Haz munkatarsaitol. Koszonjuk.

Cseh Béla



